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Sehr geehrte

Sie haben in den letzten Wochen nicht nur von uns, sondern auch von anderen Seiten Informationen rund um die
Themen Tarif und Tarifbindung erhalten. Wir méchten Ihnen hiermit nochmals die fiir Sie wichtigsten Punkte
zusammenfassen. Auch wollen wir hier moglichen Irrtiimern und Fehlinformationen entgegentreten und lhnen
Sicherheit geben:

¢ Die Entgelterh6hung, die zwischen Arbeitgeberverband und IG-Metall in der kommenden Tarifrunde ausge-
handelt werden wird, werden wir 1 zu 1 an Sie weitergeben. Das wollen wir auch in den nachsten Jahren und
Jahrzehnten so halten.

o Urlaubs- und Weihnachtsgeld werden weiter bezahlt, wie bisher.

¢ Die Arbeitszeit bleibt wie Sie ist, fiir die meisten von lhnen bedeutet das 35 Stunden in der Woche.

o Der Urlaubsanspruch betragt weiterhin 30 Tage im Jahr bei Vollzeitarbeit.

o Alle aktuell bestehenden tariflichen Regelungen gelten so weiter wie sie sind.

Diese Punkte garantieren wir lhnen hiermit schriftlich.

v

Damit haben Sie schon heute die gréBtmogliche Rechtssicherheit. Diese sind im Zweifel einklagbar und kénnen
nicht einseitig (z.B. von uns) widerrufen werden.

Wir mochten Sie auch informieren, dass wir die IG-Metall selbstverstandlich einladen, diese Punkte mit uns in
einem separaten Tarifvertrag zu vereinbaren.

Zudem garantieren wir, dass diese Regelungen fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten, also unabhangig
davon, ob Sie Mitglied der IGM sind oder nicht. Alle unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten von uns die
gleichen Leistungen und Rechte. Diese sind im Zweifel auch fiir Nlchtmltglleder emk|agbar und konnen mcht em—
seitig (z.B. von uns) widerrufen werden. B “

Nicht vereinbaren kénnen und werden wir die Regelungen zur Zeitarbeit und zur unbefristeten Ubernahme von
Auszubildenden, wie Sie aktuell gefordert werden.

Gleichzeitig erneuern wir unsere Aussage: Sollten diese Regelungen zur Zeitarbeit und zur unbefristeten Uber-
nahme von Auszubildenden nicht in die Tarifvertrdge mit aufgenommen werden, werden wir in die Tarifbindung
zuriickkehren.

Wir hoffen, diese fur Sie so wichtigen Punkte klar gestellt zu haben. Sind lhrerseits noch Fragen offen, sprechen
%ie uns gerne an.
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